TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH GIÃ
Họ và tên: ………………………..……
DỰ THẢO
BIỂU ĐIỂM THI ĐUA CÁ NHÂN

ĐỐI VỚI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

Tiêu chuẩn: 100 điểm

	STT
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Điểm

tối đa
	Tự đánh giá
	Đánh giá của tổ
	Đánh giá của HĐTĐ

	1
	Chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước
	10
	
	
	

	
	-Chấp hành nghiêm chỉnh và tích cực tuyên truyền vận động gia đình, mọi người thực hiện đúng chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
 -Không vi phạm pháp luật.( Luật viên chức, giao thông, y tế, bảo hiểm ….v….v.)  nơi cơ quan.
	5
	
	
	

	
	-Tham gia tốt các hoạt động xã hội, các chủ trương, biện pháp tổ chức thực hiện của địa phương tại nơi cư trú.
-Không vi phạm pháp luật.( Luật viên chức, giao thông, y tế, bảo hiểm ….v….v.)  tại địa phương.
	5
	
	
	

	2
	Kết quả công tác
	10
	
	
	

	
	2.1 Xây dựng chương trình công tác tháng, quý.
GV:Có kế hoạch, chủ nhiệm giảng dạy theo phân phối chương trình. Bài soạn đúng qui định yêu cầu của chuyên môn theo hướng đổi mới.

NV: Có kế hoạch làm việc khoa học, đúng kế hoạch nhà trường.
	3

	
	
	

	
	-Hoàn thành nhiệm vụ được giao trong công tác giảng dạy .
2.2 Hoàn thành xuất sắc công việc được giao (đảm bảo hoàn thành 100% khối lượng công việc). 

GV: Được xếp loại tay nghề tốt ( căn cứ kết quả dự giờ, thực hiện tốt sổ sách theo qui định)

NV: luôn hoàn thành xuất sắc công việc theo đúng tiến độ (có 20% công việc vượt tiến độ)
2.3. Hoàn thành tốt công việc được giao nhưng chất lượng chưa đáp ứng yêu cầu (về thời gian, chất lượng công việc).

GV:Được xếp loại khá ( dự giờ, sổ sách theo qui định)
NV: hoàn thành tốt công việc nhưng chưa chủ động còn bị nhắc nhở.
2.4. Hoàn thành công việc được giao đạt 70% đến 50% khối lượng công việc.
	7

5

3


	
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	10
	
	
	

	
	3.1-Chấp hành nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc của nhà trường.
	3
	
	
	

	
	3.2-Trang phục, bảng tên

a. Vi phạm 02 lần

b. Vi phạm 03 lần

c. Trên 03 lần
	3

-1

-2

-3
	
	
	

	
	3.3-Đảm bảo các thủ tục nghỉ việc riêng, nghỉ phép, đi học, đi công tác,…

3.3.1. Buổi nghỉ (ngày làm việc 2 buổi):
· Nằm viện : không trừ điểm

· Có phép (nhưng vì việc riêng) trừ  0.5 điểm/ buổi.
+Đưa đơn sau ngày nghỉ 1 ngày trừ 0.5đ

+Đưa đơn sau ngày nghỉ 2 ngày trừ 1đ

+Không đưa đơn viết coi như nghỉ không phép.

· Có phép (trong chế độ) không trừ điểm.

· Có phép (công việc riêng) trừ 0.5 điểm (phải có đơn viết trên giấy).

· Nghỉ không phép trừ  2 đ.

· Con bệnh (dưới 12 tháng tuổi) có giấy bác sĩ đề nghị:

     + Không quá 3 ngày trong đợt thi đua không trừ điểm.

     + Ngày thứ tư trở đi mỗi ngày trừ 0.5 điểm.

· Con nằm viện không trừ điểm.

· Ma chay tứ thân phụ mẫu được phép nghỉ 3 ngày không trừ điểm.

· Nghỉ không phép quá 2 ngày không xét thi đua.

· Nghỉ có phép (vì việc riêng) quá 6 ngày trong đợt thi đua sẽ hạ xuống một bậc.

3.3.2. Đi trễ về sớm:

· Trễ 5 phút đến 10 phút 1 lần trừ 0.25 đ

· Trễ 2 lần tương đương với buổi nghỉ có phép.

· Về sớm 10 phút 1 lần trừ 0.25 đ

· Về sớm trên 10 phút coi như 1 buổi nghỉ 
	2
	
	
	

	
	-Tích cực tham gia, góp ý hoàn chỉnh quy chế, quy định, kế hoạch của cơ quan sát với thực tế.

(Tham gia phát biểu xây dựng trong họp tổ khối –trường đúng trọng tâm, mục tiêu nhằm xây dựng tập thể, trường.)
	2
	
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp công tác
	10
	
	
	

	
	-Thường xuyên phối hợp công việc với các đồng nghiệp trong cơ quan và các địa phương, sở, ban ngành.
Thường xuyên phối hợp công tác:
4.1 Quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục:

*GV:

Ổn định học sinh trước khi vào lớp và giờ ra về các buổi học.

Quản lý học sinh trong giờ dạy trên lớp , trong sinh hoạt dưới sân và trong các buổi ngoại sinh hoạt ngoại khóa.

*Nhân viên: 
Tham gia quản lý học sinh theo phân công trong các giờ ra chơi, giờ về, trong hoạt động ngoại khóa.
Hoặc hỗ trợ kịp thời hồ sơ, kế hoạch đảm bảo các chế độ học sinh theo quy định.

4.2 Phối hợp với Tổng phụ trách Đội, giáo viên bộ môn, nhân viên trong công tác tổ chức và tham gia các hội thi , phong trào , hoạt động Đội .
*GV:đạt từ 4 cờ 3 điểm, đạt 3 cờ 2 điểm, 2 cờ 1.5 điểm, còn lại 1 điểm .
*Nhân viên: hỗ trợ kịp thời thực hiện kế hoạch Đội khi được phân công..

4.3 Phối hợp với Chi bộ trong công tác Đảng, Công Đoàn, Chi Đoàn, Ngành, Hội khuyến học , Chính quyền địa phương.  
	4

3

3
	
	
	

	
	-Không phối hợp.
	0
	
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác
	10
	
	
	

	
	-Trong các vấn đề về hoạt động phụ trách
	8
	
	
	

	
	-Trong các vấn đề liên quan đến tài chính (các khoản nợ, các hạng mục tạm ứng, thanh toán…).
	2
	
	
	

	6
	Phẩm chất đạo đức, lối sống
	10
	
	
	

	
	6.1. Tư cách, tác phong đúng mực trong sinh hoạt, giao tiếp.

Tư cách tác phong phẩm chất nhà giáo, Biết đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của giáo viên, công nhân viên, học sinh đúng theo luật định.
	3
	
	
	

	
	6.2. Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí (sử dụng điện, nước, điện thoại, bảo quản thiết bị văn phòng, văn phòng phẩm…).
GV: thực hiện tốt tắt quạt, đèn và máy tính phục vụ công tác giảng dạy khi không sử dụng, thực hiện tốt việc nghiên cứu văn bản trên wesite nhà trường và sổ liên lạc điện tử, tin nhắn điện tử trên cổng C1 trong thông báo CMHS, không tùy tiện sử dụng văn phòng phẩm của nhà trường khi chưa được cấp quản lý phân bổ.
NV: thực hiện tốt tắt quạt, đèn và máy tính phục vụ công tác khi không sử dụng, thực hiện tiết kiệm mức thấp nhất văn phòng phẩm theo mức khoán của Quy chế chi tiêu nội bộ, tăng cường đăng tải văn bản trên website và phương tiện CNTT, hạn chế thông báo giấy.
	3
	
	
	

	
	6.3. Giữ gìn đoàn kết nội bộ, góp sức xây dựng cơ quan, đơn vị ngày càng lớn mạnh.
	2
	
	
	

	
	6.4. Có mối liên hệ chặt chẽ với quần chúng nơi cư trú, được quần chúng tín nhiệm.
	2
	
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	10
	
	
	

	
	7.1. Học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, chính trị phục vụ công việc.
Có sáng kiến kinh nghiệm 

Tham dự đầy đủ các chuyên đề của ngành, trường, tổ, tham gia bồi dưỡng thường xuyên 

Tham gia các hoạt động phong trào thể dục thể thao, văn nghệ ngành.
	2

2

1
	
	
	

	
	7.2. Học tập nâng cao trình độ đảm bảo theo chuẩn quy định đối với chức danh nghề nghiệp.
Có đầy đủ văn bằng chuyên môn, ngoại ngữ, tin học theo tiêu chuẩn quy định hiền hành phù hợp với chức danh nghề nghiệp.
-Đầy đủ: 5; thiếu 1 trong các tiêu chuẩn nhưng tại thời điểm xét thi đua vẫn chưa tham gia các lớp học (căn cứ minh chứng):0
	5

	
	
	

	8
	Tinh thần và thái độ phục vụ
	10
	
	
	

	
	-Thái độ phục vụ công dân đến liên hệ công việc.
Ân cần, lịch sự, vui vẻ, hướng dẫn giải thích chu đáo, giảm phiền hà cho phụ huynh và nhân dân trong việc công.

(CMHS, khách đến liên hệ công tác phản ánh có minh chứng vi phạm quy tắc ứng xử văn hóa tại đơn vị.

(nội dung này chỉ xét 2 mức: hạ bậc thi đua hoặc không xét thi đua theo quyết định của hội đồng thi đua đơn vị; không vi phạm: 10 điểm)
	10
	
	
	

	9
	.Tinh thần đoàn kết nội bộ

Có tinh thần xây dựng, đoàn kết nội bộ, giúp đỡ đồng nghiệp, phối hợp tốt trong công tác ở tổ, trường.

Phát biểu lời nói gây mất đoàn kết nội bộ, gây ảnh hưởng đến uy tín của cá nhân CB-GV-CNV trong đơn vị, gây hoang mang trong nhân dân có minh chứng.
(nội dung này chỉ xét 2 mức: hạ bậc thi đua hoặc không xét thi đua theo quyết định của hội đồng thi đua đơn vị; không vi phạm: 10 điểm)
	10
10
	
	
	

	10
	Thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú
	6
	
	
	

	
	Tham gia tốt các hoạt động xã hội, các chủ trương, biện pháp tổ chức thực hiện của địa phương tại nơi cư trú.

(căn cứ phiếu lấy ý kiến nơi cư trú)
	6
	
	
	

	
	Bản thân (hoặc trực tiếp bồi dưỡng học sinh) có thảnh tích trong các phong trào, hội thi trong hoạt động ngành:

· Cấp thành phố

· Cấp quận

· Cấp trường
Chỉ xét thành tích cao nhất
	+4
+2

+1
	
	
	

	                                                Tổng điểm
	
	
	
	

	- Điểm tối đa đối với Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
	100 
	
	
	

	Lưu ý 
	
	
	
	

	- Vi pham kế hoạch hóa gia đình.
	-50
	
	
	


Xuất sắc     (A+)  : Từ 95 điểm trở lên; 

Tiên tiến     (A)  : Từ 90 đến dưới 95 điểm;
Khá             (A-)  : Từ 80 đến 90 điểm;

Trung bình  (B)   : 
Từ 70 đến 79 điểm;

Yếu             (C)   : Dưới 70 điểm.

+ Xếp loại :                                                Số điểm:



Ngày .......tháng .....năm......


Xác nhận của Thủ trưởng
Cá nhân 


(ký tên, đóng dấu)
(ký, ghi rõ họ tên)
PAGE  
6

